BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU VE
PAPIRUS GIDA UNLU MAMULLER INSAAT TAAHHUT

SANAYI VE TICARET LiMITED SIRKETi ARASINDAKI
EGITIMDE iSBIRLiGi PROTOKOLU

TARAFLAR
Madde 1- Isbu protokoliin taraflari;
1.1 - Bursa Uludag Universitesi, Gériikle Kampusti 16059 Niltifer/Bursa

1.2- Bursa Uludag Universitesi Karacabey Meslek Yiksekokulu, Esentepe
Mh. Karacabey/Bursa

1.3- - Papiriis Gida Unlu Mamiiller ingaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi, Hamza Bey Mahallesi Bursa Cad. No:34 Mustafakemalpasa/Bursa

KISALTMALAR
Madde 2- Isbu protokolde;

e BUU : Bursa Uludag Universitesini,

e BUU Karacabey MYO : Bursa Uludag Universitesi Karacabey Meslek
Yiuksek Okulunu

e MYO : Meslek Yiksekokulu

 Papiriis : Papiris Gida Unlu Mamdiller ingaat Taahhiit Sanayi Ve Ticaret
Limited Sirketi'ni Ifade eder.

AMAC VE KONU

Madde 3- Isbu Protokoliin amaci; BUU Karacabey MYO' daki mesleki egitime destek
vererek daha nitelikli 6grencilerin ilgili programlari tercih etmesini saglamak,
6grencilerin basarilarini tesvik etmek ve tlkemizde bilgi, beceri, donanim sahibi
mesleki ve teknik elemanlarin yetistiriimesine katkida bulunmaktr.

Isbu Protokoliin konusu; Gniversite-sanayi isbirligi kapsaminda gergeklestirilecek
faaliyetler olup; BUU Karacabey MYO ve Papiriis’ iin anilan amaglar dogrultusunda
sorumluluk, hak ve yukumltltkleri asagidaki ilgili maddelerde belirtimektedir.

Ayrica ilgili programlardan mezun olan tiim égrencilerin %15’ine Papirtis Gida Unlu
Mamdller ingaat Taahhiit Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi bunyesinde i garantisi
verilir.




KAPSAM

Madde 4- isbu protokoliin kapsami Universite-Sanayi isbirligi ¢ercevesinde, BUU
Karacabey MYO ile Papiris arasinda; is yeri egditimi dersi ve staj calismalarinin
yurGtme esaslarini belirlemektir.

DAYANAK
Madde 5-Isbu isbirligi protokoluniin bazi maddeleri,

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ikincil mevzuat,

2547 sayili Yiuksekogretim Kanunu,

6331 sayil Is Saghg ve Guvenligi Kanunu ve ikincil mevzuati,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ikincil
mevzuati,

esas alinarak hazirlanmistir.
iSBIRLIGI KURULU
Madde 6-
Baskan: BUU Karacabey MYO Muduirii
Uyeler:
BUU Karacabey MYO
Yénetim ve Organizasyon Bolum Baskani, Gida isleme Béliim Baskani
Papiriis’iin ilgili departman yéneticileri
UYGULAMA HUKUMLERI
Madde 7-1. STAJ VE UYGULAMA

7-1.1. BUU Karacabey MYO Gida Teknolojisi, Siit ve Urunleri Teknolojisi
programlari ile Isletme Yénetimi program ogrencileri, mutabakat saglanan konularda
Papirus’ e bagl kurum ve kuruluslarda her egitim 6gretim déneminde is yeri egitimi ve
staj egitimlerini yuruteceklerdir.

7-1.2. Is Yeri Egitimi derslerinin planlari her yil Isbirligi Kurulu tarafindan
hazirlanacaktir (Is Yeri Egitimi dersleri kapsaminda, ilgili program 6grencileri haftada
2 gun igletmede bulunacaklardir).

7-1.3. ligili programlarda yeterli 6grenci olmasi durumunda, Gida Teknolojisi
programindan 9, Sut ve Uriinleri Teknolojisi programindan 9 ve isletme Yénetimi
programindan 2, 6grenci her yil Is Yeri Egitimi dersleri ile staj uygulamalarina Papiriis
tarafindan kabul edilecektir. Ogrenciler Papiriis’te yuritiilen islere fiilen katilacaklardir.
Ogrenciler staj siresince Papiriis ilgili birim sorumlusunun talimatlarina uyacaklardir.




7-1.4. Bu protokol kapsaminda égrencilerin Papirist'e yapacagi Is Yeri Egitimi ve
stajlar, B.UU Karacabey Meslek Yiiksekokullari Is Yeri Egitimi I-Il Derslerinin
Uygulama Yonergesi ile Staj Yonergesine gére yiirutulecektir.

7-1.5. Ogrenciler Papiriis kurum ve kuruluglarinda uygulama ve staj suresince, is
yerindeki is disiplin ve galigma sartlarina uymakla yukamludurler. Is disiplini ve uyumu
bozacak davraniglarda bulunduklarinda Yuksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi uygulanacaktir.

7-1.6. Ogrenciler Papiris’ teki i yeri editimi ve stajlar stiresince, 506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu'nun s Kazalari ve Meslek Hastaliklari ile Hastalik Sigortasi
hukimlerine gére Universite ile ilgili kurumu (Meslek Yuksekokulu) tarafindan sigorta
ettirilirler.

7-1.7. 1.sinifin sonunda staj kapsaminda kabul edilen 6grencilerden Papiriis’ tin
belirledigi kriterleri saglayan égrenciler 2. Siniftaki Is Yeri Egitimi derslerine Papirlis’ te
devam edebilecektir.

7-1.8. Papirtis’ te Is Yeri Egitimi derslerine ve Staja gidecek 6grenciler, isbirligi
Kurulu’'nun belirledigi giin ve saatte, kendi imkanlariyla Papiriis’ e gideceklerdir.

7-1.9. Is Yeri Egitimi derslerine ve Staja gidecek 6grencilere Mesleki Egitim
Kanunu’nda belirtildigi tizere asgari ticret tutarinin 1/3'i nispetinde 6deme égrencilerin
kendi adina agiimis banka hesabina her ay Papirls tarafindan yatirilacaktir.

YURURLUK VE SURE

Madde 8- isbu protokol yetkili kurumlarca onaylandiktan sonra her iki tarafin yetkilileri
tarafindan imzalandi§i tarihten itibaren yurdrluge girer ve 3 ( tg ) yillik bir dénem
boyunca gecerli olur.

Protokol siresinin bitimine bir ay kala taraflarin belirledikleri kigilerden olusan bir
komisyon toplanir ve protokol ile ilgili kosullar gézden gegirilir. Komisyonun verecegi
karara gére protokol feshedilir veya suresi bir yil daha uzatilir.

Isbu protokol 26/08/ 2020 tarihinde 3 sayfa, 8 madde, 3 (u¢) asil nisha halinde
tanzim ve imza edilmis olup, protokoliin bir nishasi Bursa Uludag Universitesi
Rektorlugu, diger nushalari B.U.U Karacabey MYO Madarluga ve Papiriis tarafindan
muhafaza edilecektir.

Prof. Dr. A. Saim KILAVUZ Semsettin KAYA

Bursa Uludag Universitesi Rektorii




